OV-'G>1/0 C7/ £2A1

DOHODA
Cislo 85/8 52a/2016

0 zabezpeCeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
Zastupeny riaditel'om . Ing. Jan Harant

ICO ’ : 30794536

DIC :2021777780

IBAN : SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(dalej len ,,arad)

a
Pravnickd osoba: Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
Sidlo ZakvaSov 1935/453, 017 01 Pov. Bystrica
Zastupend Statutarnym zastupcom Mgr. Gabriela Lukacova
ICO 00632350
DIC 2020692355
IBAN SK30 8180 0000 0070 0050 8359
SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov) 87.30 / Socialna starostlivost’ v pobytovych

zariadeniach
(dalej len ,,pravnicka osoba'*)

Clanok 1.
UcCel a predmet dohody

1 UcCelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu c¢innost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,financny prispevok®)
podla 8 52a zakona C. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluZzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*)

prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Udprava prav a povinnosti U€astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonéavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanEného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,U0Z*), na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spésobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné
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pracovné prostriedky, pracovné naradie a CcCasti dalSich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

Clanok II.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavézuje:

1 Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 z&kona o sluzbéach
zamestnanosti na Ghradu Casti nakladov, ktoré sdvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vySke 836,10 € aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 836,10 €.
slovom: osemstotridsat’Sest’ € desat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zaGatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Q. Ill. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut pravnickej osobe mesalne prispevok za
I UoZ vykonévajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré sdvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 46,45 €
aprispevok na uGhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0 €. spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke
46,45 €.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1 dfia do 15. dia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnat pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnat pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného cCasu.

5. Poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vysSke zodpovedajlcej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto€ne vynalozenym a preukdazanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocCas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednu Cast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po komplethom
predloZzeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni ,,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej
sluzby vporovnani so stavom pred jej zaCatim™ (dalej len ,sprava“) v sulade
so ,,Zd&merom organizovania aktivanej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla Cl. IIl. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa GCastnici dohody
nedohodnd inak.

9. Oznéamit' pravnickej osobe, ak doCasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo

strany Gradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost' a Gcinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavazuje:

1 Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkadzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskuto€iovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. ZabezpeCit po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych

¢innosti podla § 52a T . Kona . Rozsah
ods. 1zakona Potet UoZ  1SCO-08 ermin vylonavania (tyzdenny rozvrh
_ od/do .
o sluzbéach hodin)

zamestnanosti
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Poskytovanie pomoci
pri starostlivosti

0 ostatné osoby, 2 5321001

odkazané na

starostlivost’ inych osob, 01.12.2016-31.05.2017 20
Poskytovanie pomoci

pri tvorbe, ochrane, 1 9629999

udrziavani a zlepSovani
Zivotného prostredia

ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktuare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatei*S. od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpétie
(v hodinéach) 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00 08,00 12,00

pocet UoZ

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluZzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoc¢nost', ktorda méa za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urCit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurCi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ Uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGcCastiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu Uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na z&klade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
koépiu vyhotoveni na Urad mesacne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,,Evidenciu dochadzky uchadzaCov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,,Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacni €innost formou dobrovolnickej sluzby  potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zacCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zéavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéaklade predloZzeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
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10.

11.

12.

13.

ve€ernych hodinach alebo nocnych hodinach, tato skutocnost ozndmi pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a no&nych hodinach, resp. v dfioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 Uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad 2z registratnej
pokladne,

b)  Vykaz k vypocCtu prispevku na aktivacni €innost formou dobrovolnickej sluzby",

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZzna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, €i boli vynaloZzené financné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, GCelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickad osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Ozn&mit' Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia. kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznédmit dradu nedcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu docCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konc¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do€asnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedIlnen( nelcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a navsteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéara.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

PredloZit spravu v slUlade so ,Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby" a v sulade s Cl. 1l. bod 7.

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V sllade s § 2 ods. 2 v nadvdznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nach&dzajuceho sa sjej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dal3im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd sucinnost
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmé& opravnenosti vynalozZzenych
nakladov.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajdcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti stouto dohodou, najskér v defi jej u€innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, 0Celnosti a G€innosti a zodpovedd potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla Cl. Il. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
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a Struktdre, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedomé& osobitne tychto skutoCnosti tykajlcich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizéacie
dobrovolnickej sluzby,
sU primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,
st podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve
v zneni neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v GCtovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,
boli vynalozené v sllade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev.

- za hospodarne, UucCelne aefektivne vynaloZzené prostriedky pre acely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat néaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonlenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble€enie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avylu€ne suavisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sucastou ,,Zameru organizovania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty.

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,

i) vydavky, ktoré nie su v uCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
srealizovanym narodnym projektom v slOlade s vndatornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu Gc¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nadkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych néakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 £.

Clanok V.
Osobitné podmienky
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Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a tcinnost’
ich pouZitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Gc¢elnost’ a Gcinnost.

V pripade nedodrzania zavéazku podla C. Ill. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v Q.
I1l. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v Cl. Ill. bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusSenia financnej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévéazku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zavézky vyplyvajlce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Urad zavédzuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

ldto dohodu mozno skonCit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dna cinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacna a zacina plynat od prveho dfia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit na (cet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
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kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstlpit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstlpeni dorucené
druhému cCastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je (Cinné dfiom doru€enia ozndmenia
0 odstlpeni druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit Uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstdpenia na ucet Uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie Cl. Il bodov 1,2, 3, a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozbore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezlcastiuje(u) vykonavania dobrorolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklUpené v rdmci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodndt ich plnenie v dodato€nej lehote.

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni
C. Il bodov 1az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho Ccast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu f:ody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€ni- ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pi omnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody na zal.lade pisomného néavrhu jedného
z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su G€astnici dohody povinni uvadzat €islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto d ode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnikn / zr ii neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavdzkom Gcastnikov dohody. Predpisy komniutiv" ‘ho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vypi- vajdcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vySka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadoblUda platnost dfiom jc; ;%od isania oboma Gcastnikmi dohody
a ucinnost dfiom nasledujucim po dni jej zvere;* on:
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6. Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Pov. Bystrici, diia: 23.11.2016

-»
Mgr. Gabriela Lukacova Ing. Jan Harant
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ Gradu
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KOMUNAINA

KOMUNALNA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group POISTOVNA

Stefanikova 17. 811 05 Bratislava VIENNA INSURANCE GROUP
ICO 31 595 545. DIC 2021097089. IC DPH: SK7020000746

Spolo¢nost je ¢lenom skupiny registrovanej pre DPH, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I. oddiel: Sa. vloZka ¢ 3345/B
Cislo G&tu v tvare IBAN: SK28 0900 0000 0001 7819 5386: SWIFT (BIC) kéd: GIBASKBX; Konstantny symbol 3558: Variabilny symbol (&islo poistnej

zmluvy)
podla ustanovenia § 788 a nasl. ObcCianskeho z&konnika
s ucinnostou
od 0O 1 1 2 2 0 1 6
do [3112[0]5]2j0]|117
uzaviera

URAZOVE POISTENIE

UCHADZACOV O ZAMESTNANIE
pocas aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

Cislo

0 3 2 5 2 6

Centrum socialnych sluzieb Bystrican poistnik
ZakvéSov 1935/453, 017 01 PovaZska Bystrica adresa
00632350 ICO

¢islo Gctu v tvare
IBAN/SWIFT (BIC) kéd

0911 881 229 ¢islo telefénu

zastupeny Mgr.Gabriela Luka€ovéa
Statutarny zastupca

Touto poistnou zmluvou uzaviera poistnik UGrazové poistenie v prospech uchadzacov o
zamestnanie, nahlasenych poistnikom na prisluSny arad prace, socialnych veci a rodiny ako osoby pre
vykon dobrovolnickych sluzieb v zmysle ust. § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Poistenie sa vztahuje na uvedené osoby pri plneni pracovnych Uloh pocas vykonavania
dobrovolnickych sluzieb organizovanych poistnikom v zmysle ust. 8 52a zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a na
poistenie sa vztahuju V3eobecné poistné podmienky pre Urazové poistenie (VPP 1000-4), ktoré su
sucCastou tejto poistnej zmluvy.

Poistnikom méze byt len pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord je uvedena v zakonnom
ustanoveni § 52a ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Kazda osoba, ktord spifia podmienky tejto poistnej zmluvy, je poisten4d na nasledovné
dojednané rizika a poistné sumy Urazového poistenia:

Poistnd suma  Poistné

- Smrt nasledkom arazu 3320 EUR 1,96 EUR
- Trvalé nasledky Urazu - prislusné % zo sumy 1660 EUR 1,79 EUR
- PIn& invalidita nasledkom urazu 1660 EUR 1,10 EUR

- Cas nevyhnutného lieCenia nasledkov Urazu - prislusné % zo sumy 830 EUR 1,79 EUR
Jednorazové poistné

Potet poistenvch Jednorazové Koef Upravené Jednorazové
racovg’ch m)i/est X poistné na 1 -no  iednorazové poistné _ poistné za pracovne
P y pracovné miesto na 1 pracovné miesto miesta spolu

8 6,64 EUR ! 6,64 EUR 19,92 EUR



Zmluvné dojednania

1. Poistenie sa dojednava na dobu urgitd. Uginnost nadobida nultou hodinou diia dojednaného
v poistnej zmluve ako zacliatok poistenia, najskér vSak od 0:00 hodiny diha nasledujiceho po dni
uzavretia poistnej zmluvy a kon€i najneskér o 24.00 hodine dna uvedeného ako koniec poistenia.
Poistna doba je maximéalne 6 mesiacov.

2. Poistné je splatné jednorazovo najneskor v den dcinnosti poistnej zmluvy.

3. Touto poistnou zmluvou je kryty vzmluve uvedeny pocet pracovnych miest zvySeny maximalne
v troch mesiacoch pocas poistného obdobia o 20 %. V pripade prekroCenia tohto limitu je poistnik
povinny poziadat o dopoistenie tychto pracovnych miest.

4. Skodovl udalost je poisteny alebo poistnik povinny hlasit pisomne do 48 hodin od jej vzniku na
predpisanom tlagive na adresu: KOMUNALNA poistoviia, a. s. Vienna Insurance Group,

Stefanikova 17, 811 05 Bratislava. Nahradu Skody riesi poistoviia priamo s poskodenym.

5. Vyluky z poistenia - poistenie sa nevztahuje na:

a) Uraz, ktory poisteny neutrpel v priamej suvislosti s vykonom dobrovolnickych prac organizovanych

poistnikom v zmysle ust. § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) Graz, ktory utrpel na ceste do miesta vykonu prace a spat,

c) Uraz, ku ktorému dosSlo pri praci vo vySkach alebo pri obsluhe strojov a zariadeni, na ktoré nemal

poisteny potrebn( kvalifikaciu, pripadne Skolenie.

6. Prehlasenie poistnika:

a) Poistnik podpisom poistnej zmluvy dava suhlas na spracovanie osobnych Udajov v informacnom
systéme poistovatela na U€ely priameho marketingu poistovatela (najméa informéacie o novinkach,
akciach a zlavach, ako a o sutaziach, poistnych produktoch, poskytovanych online sluzbach a
pod.) po dobu trvania poistného vztahu: [ X JANO / [ ] NIE.

Poistovatel informuje poistnika, Ze jeho osobné Udaje spraciva podla § 10 zdkona ¢. 122/2013

Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spojeni s § 47

zdkona C. 39/2015 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov. Poistnik dava poistovatelovi sihlas, aby po dobu nevyhnutnd na

zabezpecenie vykonu prav a povinnosti, vyplyvajicich z tejto poistnej zmluvy jeho osobné Udaje v

rozsahu podla § 78 zdkona €. 39/2015 Z.z. poskytovala, spristupfiovala a cezhranitne prenasala

pravnickym osobam podnikajicim v poistovnictve, pravnickym a fyzickym osobam poskytujicim
sluzby financného sprostredkovania a financéného poradenstva podla osobitného predpisu.

Poistnik prehlasuje, Zze mu boli vopred poskytnuté Udaje v zmysle 8§ 15 zakona €. 122/2013 Z.z. o

ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a bol ako dotknuta osoba

pouceny o svojich pravach uvedenych v § 28 zdkona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov

a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Zaroven berie na vedomie, Ze text poucenia je mozné

najst aj na webovej stranke poistovatela.

c) Poistnik vyhlasuje, Ze vSetky odpovede na otazky poistovatela tykajlice sa poistenia a vSetky
dalSie uvedené Udaje si pravdivé a Uplné a zavazuje sa kazdd zmenu bezodkladne oznamit
pisomne poistovatelovi. Pokial nie si odpovede napisané jeho rukopisom, potvrdzuje, Ze ich
overil a su pravdivé. Berie na vedomie, Ze nepravdivé alebo nelplné odpovede mdéZzu mat v
zmysle Obc&ianskeho zakonnika za nasledok odstUpenie od poistnej sumy alebo odmietnutie
poistného plnenia zo strany poistovatela.

b

~

V Povazska Bystrica, dfia 29.11.2016

Podpis poistnika Podpis zastupcu ooistovne
1101'1111410161513171



